
  

weiterbildung
kulturmanagement

Die Weiterbildung ist von und mit Menschen aus der Kulturmanagement 
Praxis. Die Teilnehmenden haben die Chance mit Expert:innen an ihren 
eigenen Vorhaben zu arbeiten und neben der Theorie und neuem Wissen die 
wertvolle Möglichkeit ein Netzwerk aufzubauen.  
 
Sebastian Dieck 
Dozent in der Weiterbildung Kulturmanagement

“

Durch unser einzigartiges an der beruflichen Praxis ausgerichtetes Weiterbildungskonzept erlangen die  
Teilnehmenden die relevanten Kenntnisse für die qualifizierte Arbeit in Kultureinrichtungen. Nach einer 
Einführung in die Grundlagen des Kulturmanagements werden in den folgenden Intensivmodulen die  
Lerninhalte vertieft: Projektmanagement, Kulturpolitik, Marketing und Öffentlichkeitsarbeit, Kulturfinanzierung, 
Kulturelle Teilhabe und Diversity, Audience Development, Betriebswirtschaft für Kulturbetriebe und Personal- 
management. Hinzu kommen eine Case Study als Praxis-Gruppenprojekt.
Begleitet wird die Weiterbildung durch das Modell des Service Learnings: Im Praxismodul übertragen die 
Teilnehmenden ihre Kenntnisse aus der Theorie anhand eines (konzeptuellen) Eigenprojekts in die Praxis. Die 
Weiterbildung schließt mit der mündlichen oder wahlweise schriftlichen Präsentation des Einzelprojekts ab.

Bildungsziele der Weiterbildung
∙	Praxisnahe Vermittlung theoretischer 
	 Kenntnisse für die Arbeit in mittleren und 
	 kleinen Kultureinrichtungen
∙	Befähigung zur Gründung von Kultureinrichtungen, 		
	 Vereinen und Förderkreisen 
∙	Praxisorientierte Anwendung von Techniken 
	 und Methoden 
∙	Aufbau eines Netzwerks: Kennenlernen der 
	 zentralen Stakeholder in Kulturlandschaft und 
	 Kulturpolitik
∙	Ausarbeitung eines Eigenprojekts
∙	Aufbau eines tiefgreifenden Verständnisses für die 		
	 zentralen Arbeitsprozesse in Kultureinrichtungen

Struktur
180 Unterrichtseinheiten (6 Wochenend- Seminare 
in Präsenz, Freitags 18:30-21:30 Uhr und Samstags
10:00-17:00 Uhr + 5-tägige Bildungswoche in Präsenz 
von Montag bis Freitag + Wahlmodule Online + 
48 h Selbstlernzeit)

Abschluss 
Zertifizierte:r Kulturmanager:in

Kursgröße
8-16 Teilnehmende

Dauer
Acht bis neun Monate

Kosten 
2.200€ oder neun Raten à 260€/Monat Weiterbildungs-
gebühren. Bei Übernahme durch Arbeitgeber: 2.980€ 
oder drei Raten à 1.100€ (Stand: Januar 2024)

Zielgruppe
Die Weiterbildung richtet sich an Interessierte mit 
Ausrichtung auf das Berufsfeld Kulturarbeit – sowohl 
in öffentlichen Einrichtungen, Ämtern, Museen und 
Theatern, als auch in der Freien Szene sowie der Kultur- 
und Kreativwirtschaft. Auch Absolvent:innen und 
Studierende höherer Semester aus kultur- und geistes-
wissenschaftlichen Fächern (Kunstgeschichte, Medien- 
und Kulturwissenschaften oder ähnliche) sind in unse-
ren Weiterbildungen willkommen, sowie freischaffende 
Künstler:innen, Musiker:innen, ehrenamtliche Verant-
wortungsträger:innen in Vorständen, Kollektive und 
Teams sowie Existenzgründer:innen im Kulturbereich. 

Hiermit möchte ich mich verbindlich zur beruflichen Weiterbildung „Kulturmanagement“ beim Kölner Institut für Kulturarbeit und 
Weiterbildung anmelden. Hinweis: Die Teilnahmebedingungen habe ich gelesen und akzeptiert. Sie sind Grundlage des Vertrages. 
Die Rücktrittsbedingungen nach gemäß der AGB sind mir bekannt.

Name, Vorname

Straße PLZ, Ort

Geburtstag

Beruf

Telefon

Email

Ich möchte die Weiterbildungsgebühren gerne in Raten zahlen:  

Nein

Datum Unterschrift

Ja

Wie bin ich auf die Weiterbildung  aufmerksam geworden? Starttermin der Weiterbildung

Ich möchte einen Bildungsscheck NRW oder eine 
ähnliche Förderung nutzen:

NeinJa



 

	 Weitere Informationen zu 
	 unserem Weiterbildungsangebot, 
	 Bildungsurlauben und aktuellen
	 Veranstaltungen kannst Du 
	 hier finden.

 

Um Dich finanziell zu entlasten, bieten wir die 
Möglichkeit der Ratenzahlung an. Die Weiterbil-
dungsgebühren können zudem von der Finanz-
behörde als abzugsfähig anerkannt werden.

Eine Förderung der Weiterbildung ist außerdem 
mit dem Bildungsscheck NRW und äquivalenten 
Förderinstrumenten anderer Bundesländer 
möglich. Die maximale Förderhöhe des Bildungs- 
schecks NRW beträgt 500 €. Weitere Informatio-
nen findest Du bei den Bildungsberatungen der 
jeweiligen Bundesländer. 

Bildungsgutscheine der Agentur für Arbeit
sind nicht abrechenbar. Stattdessen bieten wir 
Ermäßigungen für Arbeitssuchende, Menschen 
in Elternzeit und Studierende.

finanzierung  
& förderung

Bei der Weiterbildung habe ich viele  
Dinge gelernt, die bei meiner aktuellen 
Arbeit sehr hilfreich sind. Außerdem 
half sie mir bei meiner Tätigkeit als 
Künstlerin, meine Ideen strukturierter 
in die Tat umzusetzen und diverse 
Fördermöglichkeiten zu akquirieren.  
 
Jasmin L. 
 

“

Wir bemühen uns, die Weiterbildungen mög-
lichst barrierearm und zugänglich zu gestalten. 
Dabei lernen wir stetig hinzu. Sprich uns des-
halb gerne an, welche Bedarfe Du hast, um an 
unserer Weiterbildung teilzunehmen.

Wir legen Wert auf eine gute Vereinbarkeit von 
unseren Weiterbildungen und der Elternzeit.
Aus diesem Grund werden unsere Dozierenden 
für jede Weiterbildung und Gruppe gebrieft. 
So können die Seminare zu geregelten Zeiten 
stattfinden. Wir haben eine Grundausstattung 
zum Wickeln und Stillen in unseren Einrichtun-
gen vor Ort. Sprich uns gerne auf individuelle 
Rabatte für unsere Weiterbildungen während 
der Elternzeit an.

Alle unsere Weiterbildungen werden auf Deutsch 
angeboten. Wenn Du Dir unsicher bist, ob Deine 
Deutschkenntnisse hierfür ausreichen, kannst 
Du uns gerne ansprechen und wir versuchen zu-
sammen einen Weg zu finden und entscheiden 
dann im gemeinsamen Gespräch, wie eine Wei-
terbildung bei uns für Dich funktionieren kann.

inklusion 
& barrierefreiheit

wie es weitergeht 
Bei Fragen zu Ablauf und Inhalten sowie 
weiterem Beratungsbedarf wende Dich gerne
an unsere Kursleitung Jérôme Lenzen. Ein 
individuelles Beratungsgespräch kannst Du 
ganz einfach auf unserer Website www.kik-wb.de 
vereinbaren. Die Anmeldeunterlagen sind 
ebenfalls auf unserer Website abrufbar. 

Außerdem erreichst Du uns telefonisch 
unter 0221-13 90 551 sowie persönlich in 
der Hamburger Straße 17, 50668 Köln.

∙ Spannende und erfahrene Dozierende, 
	 die ihre langjährige Expertise aus der Praxis 
	 mitbringen
∙ Individuelle und persönliche Betreuung und 		
	 Beratung der Teilnehmenden auch außerhalb 	
	 der Kurszeiten
∙ Kostenfreie Teilnahme an den Veranstaltungen 	
	 des Instituts, sowie Zugang zum Onlinekurs-
	 angebot Campus Kulturarbeit während der 
	 Weiterbildungszeit
∙ Lebenslanges berufliches Netzwerk 
	 von zahlreichen Alumni, Kooperations-
	 partner:innen und Dozierenden
∙ Vergünstigte Möglichkeiten, weitere 
	 Kursangebote des Instituts wahrzunehmen

was wir sonst 
noch bieten

Das Kölner Institut für Kulturarbeit und 
Weiterbildung ist ein 1994 gegründetes 
gemeinnütziges Bildungswerk. Wir bieten 
beruflich-qualifizierende Weiterbildungen, 
Workshops, Schulungen und ein großes 
Beratungsangebot für Kulturschaffende und 
Künstler:innen. Unsere Kurse werden stetig 
weiterentwickelt, um den wechselnden 
Herausforderungen im Kulturbereich Rechnung 
zu tragen. Dabei verfolgen wir stets einen 
an der beruflichen Praxis orientierten Ansatz. 
Wir möchten unsere Absolvent:innen für die 
konkrete Arbeit in Kulturprojekten und -einrich-
tungen fit machen und ihnen die Fähigkeiten 
an die Hand geben, die sie für ihre berufliche 
Fortentwicklung benötigen. Dabei orientieren 
wir uns fortlaufend an den Erfahrungen und 
Bedürfnissen des Arbeitsmarktes und der 
Freien Szene. Wir verstehen unser Angebot 
als Bereicherung der kulturellen und künstleri-
schen Vielfalt für unsere Teilnehmenden 
und die Kulturlandschaft in Deutschland. Wir 
bekennen uns zu einer Kulturszene, die die 
Vielfalt unserer Gesellschaft abbildet. „Gelunge-
nes Lernen“ ist das Leitprinzip unserer Arbeit. 
Wir verstehen uns selbst als lernende Organisa-
tion und leben vor, was wir unterrichten. 

über uns —  
das institut

	 kultur.weiterbildung 
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